Seminar Nr. S 1/12 des

Verband kirchlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Bayern e. V.

Zum Thema

»Anspruch und Wirklichkeit*
in der MAYV Arbeit

in Miinchen, Stadtakademie

am 16. Febr. 2012

Inhalt:

ANSPRUCH und WIRKLICHKEIT
in der MAYV Arbeit.

Von einem/r MitarbeitervertreterIn wird ein breites
Spektrum an Kompetenzen verlangt - fachlich und
personlich.

Doch welche Kompetenzen bringe ich mit? Welche
kann ich einbringen?

Als gewdhlte Mitarbeitervertreterlnnen wollen wir
etwas bewirken, dabei stofen wir jedoch auf
Widerstinde und Hemmnisse - um uns, und auch in
uns. Wie gehen wir damit um?

Diese inneren Konflikte fordern uns heraus,
schrianken uns ein. Denn unser Handeln wird auch
bestimmt durch personliche Grenzen und nicht
erfiillte, bes. eigene Erwartungen.

Es geht in diesem Seminar darum eigene Verhaltens-
und Konfliktmuster und ihre Folgen in der MAV und
im betrieblichen Alltag zu erkennen und ggf. zu
verdndern.

Anmeldung:

Seminartitel oder Nummer und Datum:

[l Zwecks Bildung von Fahrtgemeinschaften bin ich mit der
Weitergabe von Tel. und e-mail ausschlieBlich an die
Teilnehmer des Seminares einverstanden.

Betrieb/Dienststelle:




Die Seminaranmeldung bitte richten an:

Verband Kirchlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Bayern e. V.

Hooverstr. 1

86156 Augsburg

Tel: 0821/540 15 580
Fax: 0821/540 15 582

e-mail: karin.eichleiter@vkm-bayern.de

http/www.vkm-bayern.de

Tagungszeitraum:

Seminarbeginn: 16.02.2012 um 10.00 Uhr
Seminarende: ca. 17.00 Uhr
Tagungsort: Miinchen, Stadtakademie

Zur Sicherung der Arbeitsplitze wenden wir uns
bewusst an kirchliche Tagungshéuser.

Anreise:
Nach erfolgter Anmeldung erhalten Sie eine
Bestitigung und eine Fahrtbeschreibung

Seminargebiihr:

90,00 Euro

beinhaltet sind Referentengebiihren,
und Verpflegung

Referentin:
Micha Rabeneck, vkm-Bayern

Freistellung und Kosteniibernahme:

Die Freistellung des/der Teilnehmenden ist nach
MVG  geregelt. Den  Mitgliedern  von
Mitarbeitervertretungen ist fiir die Teilnahme an
Tagungen und Lehrgingen, die ihnen die fiir die
Tatigkeit in der Mitarbeitervertretung
erforderlichen Kenntnisse vermitteln, die dafiir
notwendige Arbeitsbefreiung ohne Minderung der
Beziige oder des Erholungsurlaubes bis zur Dauer
von insgesamt vier Wochen wihrend einer
Amtszeit zu gewidhren.

Die Seminargebiihren, bzw. Kosten fiir Unterkunft
und Verpflegung werden nach Antrag von der
Dienststelle tibernommen (§19 Abs. 3 MVG und
§30 MVG). Die notwendige Beantragung zur
Kosteniibernahme erfolgt innerbetrieblich.

(Bitte stellen Sie den Antrag rechtzeitig vor der
Veranstaltung)

Es gelten die Teilnahmebedingungen des vkm-
Bayern. Sie konnen auf der Homepage des vkm
(www.vkm-bayern.de) abgerufen werden.



www.vkm-bayern.de

