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1. Arbeitsrechtsregelung zur Anderung und Erginzung der AVR-Bayern

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern vom
08. Mai 2008

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern hat in ihrer
Sitzung vom 08. Mai 2008 Anderungen und Erginzungen der AVR-Bayern beschlossen (Anderung
in § 29 Absatz 2 Satz 1; Einfligung von § 29 Absatz 3, § 46 Absatz 3 und Anlage 1 § 3 Absatz 5);
diese Anderungen und Erginzungen sind simtlich riickwirkend zum 01. Juli 2007 in Kraft getre-
ten. Die entsprechende Arbeitsrechtsregelung hat folgenden Wortlaut:

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Bayern hat am 08.
Mai 2008 gemal § 2 Absatz 2 und § 3 des Kir-
chengesetzes Uber das Verfahren zur Regelung
der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter im Dienst
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
und ihres Diakonischen Werkes (Arbeitsrechts-
regelungsgesetz — ARRG) folgende Arbeits-
rechtsregelung beschlossen, die hiermit gemafn
§ 12 Absatz 1 ARRG veroffentlicht wird:

1. Arbeitsrechtsregelung zur Anderung und
Ergdnzung der AVR-Bayern

§ 1

Die AVR-Bayern werden wie folgt geandert und
erganzt:

1. In § 29 wird folgender neue Absatz 3 einge-
fugt:

"(3) Im Ubrigen finden § 28 und § 30
entsprechende Anwendung."

2. § 29 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:

»(2) Der Zusatzurlaub bemisst sich
nach der bei demselben Dienstge-
ber/derselben Dienstgeberin im voran-
gegangenen Kalenderjahr erbrachten
Arbeitsleistung (zuschlagspflichtige
Nachtarbeitsstunden).”

3. In § 46 wird folgender neue Absatz 3 einge-
fugt:

»(3) In den Fallen, in denen wahrend
einer Elternzeit eine erziehungs- und el-
terngeldunschadliche Teilzeitbeschafti-
gung ausgeubt wird, bemisst sich die
Anzahl der zuséatzlichen Erholungsur-
laubstage nach dem Beschaftigungs-
umfang am Tag vor Beginn der Eltern-
zeit."

4. In Anlage 1 § 3 wird folgender neue Absatz 5
eingeflgt:

,Dienstnehmer und Dienstnehmerin-
nen, die zum 01.07.2007 ihre Beschaf-
tigungszeit von 20 Jahren schon er-
reicht haben, aber noch nicht eine Be-
schaftigungszeit von 25 Jahren vollen-
det hatten, erhalten mit Vollendung ei-
ner Beschaftigungszeit von 25 Jahren
die Treueleistung gemall § 46 AVR-
Bayern, welche mit Vollendung einer
Beschaftigungszeit von 20 Jahren ge-
wahrt wird.*

§2

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 01. Juli
2007 in Kraft.

Erlauterungen:
1. Zu § 29 Absatz 3:

§ 29 AVR-Bayern regelte bisher lediglich die
Ermittlung von zuséatzlichen Urlaubstagen fur
Nachtarbeit. Daneben mussen § 28 und § 30
als sogenannte Grundregelungen der Vor-
schriften fur die Gewahrung des Erholungsur-
laubes auch auf die zusatzlichen Urlaubstage
fur die Nachtarbeit Anwendung finden. Die
Vorschriften Uber die Zwdélftelung des Ur-
laubsanspruches, Abgeltung, Ubertragung
und Verfall des Urlaubes sowie die Regelung
der 5-Tage-Woche sind deshalb auf diese
zusatzlichen Urlaubstage entsprechend an-
zuwenden. Der neue Absatz 3 dient der aus-
drucklichen Klarstellung.

2. Zu § 29 Absatz 2 Satz 1:

Im Jahr 2007 wurde der Begriff Nachtarbeit
im ersten Halbjahr gemaR der seinerzeit gel-
tenden Regelung definiert als der Zeitraum
von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr. Mit Inkrafttreten
der AVR-Bayern wird Nachtarbeit gemay §
16 Absatz 9 AVR-Bayern im Zeitraum von
21.00 Uhr bis 6.00 Uhr erbracht. Der An-
spruch auf Zusatzurlaub flr Nachtarbeit wird
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grundsatzlich bei Beginn des auf die Arbeits-
leistung folgenden Urlaubsjahres ermittelt
und es gilt somit die zu diesem Zeitpunkt gel-
tende Rechtslage. Das bedeutet, dass die di-
akonischen Dienststellen den Zusatzurlaub
fur Nachtarbeit anhand der Definition der
Nachtarbeit gemaRR § 16 Absatz 9 AVR-
Bayern, d.h. 21.00 Uhr bis 6.00 Uhr fir das
gesamte Jahr, ermittelt haben. Diese Vorge-
hensweise wird als ungerecht empfunden, da
die Nachtarbeit im ersten Halbjahr 2007 defi-
niert war mit dem Zeitraum von 20.00 Uhr bis
6.00 Uhr. Mit der Anderung des § 29 Absatz
2 Satz 1 AVR-Bayern soll fur das Jahr 2007
diese ,ungerechte® Handhabung beseitigt
werden. In den Folgejahren bleibt es bei der
Ermittlung der Nachtarbeit gemaRl § 16 Abs.
9 AVR-Bayern.

3. Zu § 46 Absatz 3:

Durch diese Neuregelung soll eine Benach-
teiligung von Dienstnehmern und Dienst-
nehmerinnen, die wahrend ihrer Elternzeit ei-
ne Teilzeitbeschaftigung austben, gegen-
Uber den Dienstnehmern und Dienstnehme-
rinnen, welche wahrend der Elternzeit keine
Beschaftigung ausiben, vermieden werden.

Im Rahmen des bei § 46 AVR-Bayern anzu-
wendenden Urlaubsrechtes muss bei einer
ausgeubten Teilzeitbeschaftigung wahrend
der Elternzeit auf den Beschaftigungsumfang
bei Gewahrung von Erholungsurlaub abge-
stellt werden. Durch die Regelung im neuen
Absatz 3 wird fur Dienstnehmer und Dienst-
nehmerinnen mit und ohne Teilzeitbeschafti-
gung wahrend der Elternzeit auf eine einheit-
liche Berechnungsgrundlage abgestellt.

. Zu Anlage 1 § 3 Absatz 5:

Das 25-jahrige Dienstjubilaum ist fur viele
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen ein
wichtiges Jubildum. Seit In-Kraft-Treten der
neuen AVR-Bayern gab es zur Thematik der
Treueleistung, insbesondere in Bezug auf die
Abschaffung der Gewahrung einer entspre-
chenden Jubildumszuwendung bei 25-
jahriger Beschaftigungszeit, verstarkt Kritik.
Betroffene Dienstnehmer und Dienstnehme-
rinnen fuhlten sich erheblich benachteiligt.
Die Neuregelung tragt dieser Kritik Rech-
nung.

Schwarz-Seeberger
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