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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitglieder in den Mitarbeitervertretungen,

auchim kommenden Jatbieten wirlhnen wiederin breites $ektrum

an Seminaren. HidraltenSiedas Seminarprogram@®21des vkmBay-

ern in Handen. Es ist uns dabei als kirchldthkonische Gewerkschaft

ein Anliegen, die hier angebotenen Veranstaltungen so nachvollziehbar
als moglich fur Sie und Ihre Bedurfnisgdarzustellen. Aus den vielfalti-

gen Erfahrungen der letzten Jahre heraus bieten wir damit ein breitgefa-
chertes und sicherlich qualitativ hochwertiges Fortbildungsangebot im
Bereich von Arbeitsrecht und Konfliktmanagement. Zahlreiche Referen-
tinnen und Refergen haben sich bereit erklart, ihre grol3e praktischer
Erfahrung in unser Netzwerk einzubringen

Die Hauptschulungen (HS) tiber mehrere Tage bilden das Grundgeris
daflr sowohl als Mitarbeitervertretungen, als auch Mitarbeitende/r mit
den Dienstgebern aufuyenhdhe zu verhandeln und die eigenen Positi-
onierungen durch die gewonnene Sicherheit durchsetzen zu kdnnen
Flankiert werden die Hauptschulungen durch zahlreiche Tagesveranstal-
tungen.

Dabei wird sich fur jede und jeden etwas
finden. Sei es das Mitarbervertretungs-
recht (MVGGrundkurs oder CrasKurs
zur Gestaltung der MAMArbeit), Tarifrecht

in Verfasster Kirche (DiVO) oder Diakonie

{ (AVR-Bayern), seien es MaRnahmen zur
Konfliktbewéltigung, bzw. Fragen zum
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Arbeitsplatz.Aul3erdem bieten wir Wahlvorberengsseminare fir die
Mitarbeitervertretungen Wahlem Jahr 2022.

Der vkm-Bayern méchte in diesem Sinne zur Qualifikation ganz herzlich
einladen. Eine erfolgreiche Vertretung der Kolleginnen und Kollegen in-
nerhalb der Einrichtung kann nur gelingen, wenn man sich durch regel-
mafige Fortbildung auf den neuest L
Stand bringt Dabei sehen wir daruntel i
ebenfalls den gegenseitigen Erfa. E _l‘
rungsaustausch, das Zusammensein &g B e
die ganz personlichen Fragestellung it
zum Thema, die alle unsere Referent

ist es wichtig, auf Ihre Bedurfnisse eir:
zugehen.

In diesem Sinne wiinschen wir lhnen bei dem Besuch unserer Angebote
viel Erfolg und freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Ihr/Euer Seminarteam vom vkBayern

Gerd Herberg (Geschéftsfuhrer vidayern)
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SEMINARKALENDER2021
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Januar Februar Marz April Mai Juni
1Fr 1 Mo 5] 1 Mo 91 Do 1Sa 1 Di
2Sa 2 Di 2 Di 2 Fr 2 Sa 2 Mi
3So 3 Mi 3 Mi 3Sa HS 07 18[Enls)
4 Mo 4 Do 4 Do 4 So 4 Fr
5 Di 5Fr 5Fr 5 Mo 5Sa
6M 6 Sa 6 Sa 6 Di 6 So
7 Do 7 So 7 So 7 Mi 7Fr 7 Mo 23
8 Fr 8 Mo 6/8 Mo S02 1d8Do 8 Sa
9Sa 9 Di 9 Di 9 Fr
10So 10Mi 10Mi S 06
11Mo 11Do 11Do S 03
12Di 12Fr 12Fr 12Sa
13Mi 13Sa 13Sa 13So
14Do 14So 14So 14Mo 24
15Fr 15Mo 7|115Mo
16Sa 16Di
17So 17Mi
18Mo 18Do

19Fr
21Do 21So
22Fr 22Mo 8
23Sa 23Di so1
24S0 24Mi
25Mo 25Do
26Di 26Fr
27Mi 27Sa
28Do 28So
29Fr
30Sa
31So0

viinl



http://www.kalenderpedia.de/

16Fr
17Sa

19Mo
20Di
21Mi
22Do
23Fr
24Sa

29Do
30Fr
31Sa

3316Do

3530Do

S 09

29Mo 48
30Di

September | Oktober | November | Dezember
1 Mi 1Fr 1 Mo 441Mi Wws3
2 Do 2 Sa 2 Di 2 Do
3 Fr 3 So 3 Mi 3 Fr
4 Sa 4 Mo 4 Do 4 Sa

5 Fr
6 Sa

WS 1 47

WS 2

2022
11.01. ws4

20.01. WS5
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UBERSICHIMEHRTAGESSEMINARE

IN ALPHABETISCHEIREIHENFOLGE

3 TagesSeminar * Datum
27.-2904.21 Selb| HS 6 14
AVR Bayern 26.-2807.21 Rummelsberg HS 12 | 20
18.-20.10.21 Schwanberg HS 15 | 23
Arbeitsrecht 3.-0505.21 Ottmaring| HS 07 | 15
Kindigungsschutz 5.-07.1021 Rothenburg HS 14 | 22
23 - 250321 BadBlanken-| HS® | 11
burg
MVG Grundkurs 12.-14.04.21 Minchen| HS 4 12
20.-22.04.21 Bad| HS ® 13
Alexandesbad
Verhandlungsund
Gesprachechniken 8.-1006.21 Hesselberg HS 09 | 17

* Die Kostenflr die 3 TagesSeminare betrager00Uu

buhren, die Unterkunft mit Verpflegung sowie die MwSt.

ubeicghalten die Seminarge-

Arbeitszeitregelungen| 20.-21.09.21 Hesselberg HS 13 | 21
in den AVR Bayern

Beteiligungsrechte 16.-1703.21 Augsburgl HS® | 10
DIVO-TVL 28.-2906.21 Schwanberg HS10 | 18
Konflikitmanagemen{ 6.-0707.21| Rothenburgo.T| HS 11 | 19
MVG Vorsitzende u Bad
Stellvertretungen 19.-2000.211 pjexandespad| PS@ | °
Schwerbehinderten | 5 /05 21|  Rummelsberd HS 08 | 16
vertretung

** Die Kosten fir die 2 TageSeminare betragesB80U

und

bihren, die Unterkunft mit Verpflegung sowie die MwSt.
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HS01/21

Mitarbeitervertretungsrecht
fUr Vorsitzende und Stellvertreter

Nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz (§f2B)t der oder die Vorsitzede
die laufenden Geschéfte und vertritt die Mitarbeitervertretung im Rahmen der
von ihr gefassten Beschlusse.
Was in einem kurzen Satz so einfach klingt, hat viele Haken und Osen. Es tun
sich da schnell viele Fragen auf. Um nur einige zu nennen:
U als Vorsitzende/r gewakiltwas heif3t das fur mich im Rahmen meiner
Tatigkeit in der Einrichtung?
U Wie siehtdie perfeke Organisation und Rahmenplanung meiner-MV
Arbeit aus?
U Wie gehe ich mit meiner Leitungsverantwortung innerhalb der Kolle-
gen in der MV um?
Wie sollte mein Auftreten in Gespréachen sein?
Welche Kenntnisse des MVG sind nétig?
Wie steht es mit der Haftung?
Freistellung moglich?
Meine Rolle in der Mitarbeiterversammlung

[T i e e i

Wir werden diese und ahnlicligagestellungen zusammen diskutief@abe
werden Mdoglichkeiten zur Umsetzung in dnaxis erarbeitet.

Termin: 19.-20.01.2021

Zielgruppe: MAV Vorsitzende und Stellvertreter

Ort: Evang. Bildungsund Tagungszentrum Bad Alexandersbad
MarkgrafenstraRe 34
95680 Bad Alexandersbad

Kosten: 530E O Ragund®lgosten, Unterkunft, Verpflegung, MwSt.)

Referent*in:  Gerd Herberg, Diakon und Sozialpadagoge (FH),
Geschéftsfiihrer vkmBayern
Thomas Hinkl, Vorsitzender GMV Rummelsberg, $éd.(FH)
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HS02/21

Beteiligungsrechte

Rechte der Mitarbeitervertretung -
Mitbestimmung und Beteiligung

Immer wieder gibt es Unsicherheiten darlibezlche Rechte der Mitbestim-
mung die Mitarbeitervertretung tiberhaupt hat. Noch schwieriger wird es,
wenn es dann um die Durchsetzungsmdglichkeiten geht.

AD¢rfen wir das ¢berhaupt???i

Das ist eigentlich keine Frage. Die Mitarbeitervertretungen haben sénive

lich mehr Rechte, als sie sich selbst zusprechen. Das Mitarbeitervertretungsge
setz gibt dazu in den entsprechenden Paragrafen festgelegte Punkte vor.
Daneben hat die MAV zahlreiche Mdglichkeiten, sich innerhalb der Mitbestim-
mung aktiv zu beteiligen,der auch Zeichen zu setzen.

Im Seminar werden die unterschiedlichen Wege der Mitbestimmung und die
Moglichkeitender Beteiligungler MAV in aktuellen Fallbeispielen aufgezeigt

Termin: 16.-17.03.2021
Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte
Ort: Hotelam Alten Park im Diako
FrélichstraRe 17
86150 Augsburg
Kosten: 530E O Ragund®lgosten, Unterkunft, Verpflegung, MwSt.)

Referent*in:  Gerd Herberg, Diakon und Sozialpadagoge (FH),
Geschéftsfiihrer vkmBayern
Roland ScheuringEachwirt im Gesundheitsund Sozial
wesen (IHK)

Seite]l0



HS03/21

Mitarbeitervertretungsrecht
iIn Zusammenarbeit mit vkm-Mitteldeutschland

Das Mitarbeitervertretungsrecht der Evangelischen Kirche in Ddatsth
(MVG-EKD) ist die Rechtsgrundlage, mit der wir taglich in der Mitarbeiter-
vertretung arbeiten.

Wir mdchten alle diejenigen, die neu in der Mitarbeitervertretung sind, aber
auch die alten Hasen mit diesem Seminar auf den neuesten Stand bringen.
Eshat sich im Verlauf der letzten Jahre rund um das MVG und der damit ver-
bundenen Rechtsprechung einiges geandert. Deswegen ist es wichtig, dass d
Kenntnisse in dieser Hinsicht immer wieder aufgefrischt werden.

Dieses Seminar beinhaltet ebenfallswliehtigsten Grundlagen aus einschla-
gigen Gesetzerzum Arbeitsrecht, die jede/r in der Mitarbeitervertretung ken-
nen sollte (z.B. Teilzeitund Befristung, Kindigungsschutz, Grundregeln des
Arbeitsrechtes).

Inhalte des Seminars:

U Aufbau des MVG
Mitbestimmungsregehgen
Praktische Ubungen
Grundlagen des Arbeitsrechtes

et el ]

Termin:
Zielgruppe:
Ort:

Kosten:

Referent*in:

23 -2503202
Mitarbeitervertretungen

Evang. Allianzhaus
Esplanade &10a
07422Bad Blankenburg

700E O Ralgund®lgosten, Unterkunft, Verpflegung, MwSt.)

Gerd Herberg, Diakon und Sozialpddagoge (FH),
Geschaftsfiihrer vkmBayern

Gerda KeilwerthErzieherin, Vorsitzende einer MAV im
Diakoneo, Mitglied der GesarMAV
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HS04/21

Mitarbeitervertretungsrecht
Grund- und Auffrischungskurs

Das Mitarkeitervertretungsrecht der Evangelischen Kirche in Delanadh
(MVG-EKD) ist die Rechtsgrundlage, mit der wir taglich in der Mitarbeiter-
vertretung arbeiten.
Wir mdchten alle diejenigen, die neu in der Mitarbeitervertretung sind, aber
auch die alten Hasenit diesem Seminar auf den neuesten Stand bringen.
Es hat sich im Verlauf der letzten Jahre rund um das MVG und der damit ver-
bundenen Rechtsprechung einiges geandert. Deswegen ist es wichtig, dass d
Kenntnisse in dieser Hinsicht immer wieder aufgefrisaitden.
Dieses Seminar beinhaltet ebenfallswliehtigsten Grundlagen aus einschla-
gigen Gesetzerzum Arbeitsrecht, die jede/r in der Mitarbeitervertretung ken-
nen sollte (z.B. Teilzeitund Befristung, Kindigungsschutz, Grundregeln des
Arbeitsrechtes).
Inhalte des Seminars:

U Aufbau des MVG

U Mitbestimmungsregelungen

i Praktische Ubungen

U Grundlagen des Arbeitsrechtes
Termin: 12 -14.04.2021
Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen
Ort: Schloss Fiirstenried

ForstKastenAllee 103
81475 Minchen
Kosten: 700E O Ralgund®lgosten, Unterkunft, Verpflegung, MwSt.)
Referent*in:  Patrik DemkeErzieher, Vorsitzender der GesatAV inDeka-
nat Miinchen
Micha RabeneckDiplom Sozialpddagogin, Erwachsenenbild-
nerin, langjahrige Vorsitzende in ProdekanatsDekanat$ und
Gesamtmitarbeitervertretungen
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HS0521

Mitarbeitervertretungsrecht
Grund- und Auffrischungskurs

Das Mitarbeitervertretungsrecht der Evangelischen Kirche in Ddatsth
(MVG-EKD) ist die Rechtsgrundlage, mit der wir taglich in der Mitarbeiter-
vertretung arbeiten.

Wir mdchten alle diejenigen, die neu in der Mitarbeitervertretung sind, aber
auch de alten Hasen mit diesem Seminar auf den neuesten Stand bringen.

Es hat sich im Verlauf der letzten Jahre rund um das MVG und der damit ver-
bundenen Rechtsprechung einiges geandert. Deswegen ist es wichtig, dass d
Kenntnisse in dieser Hinsicht immer wedaufgefrischt werden.

Dieses Seminar beinhaltet ebenfallswliehtigsten Grundlagen aus einschla-
gigen Gesetzerzum Arbeitsrecht, die jede/r in der Mitarbeitervertretung ken-
nen sollte (z.B. Teilzeitund Befristung, Kindigungsschutz, Grundregeln des
Arbeitsrechtes).

Inhalte des Seminars:

U Aufbau des MVG
Mitbestimmungsregelungen
Praktische Ubungen
Grundlagen des Arbeitsrechtes

et el ]

Termin:
Zielgruppe:
Ort:

Kosten:

Referent*in:

20.-22.04.202L
Mitarbeitervertretungen

Evang. Bildungsund Tagungszentrum Badlexandersbad
Markgrafenstral3e 34
95680 Bad Alexandersbad

700E O FaBund3lgsten, Unterkunft, Verpflegung, MwSt.)

Roland Scheuringiachwirt im Gesundheitsund Sozial
wesen (IHK)

Gusti Markert, Erzieherin, Vorsitzende einer Miifglied Ge-
samtausschuss Diakonie Bayern
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HS06/21

Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)Bayern

Die AVR-Bayern beinhalten die Arbeitand Tarifbedingungen fir alle
Dienstnehmeéhinnen innerhalb der bayerischen Diakoktarbeitervertre-
ter*innen sollen unter anderem darauf achten, dass die arbeitg} und
dienstrechtlichen Bestimmungen in der Dienststelle fiir alle Mitarbeitenden
eingehalten werden. Dazu benétigen die Mitglieder der MAV auch die nétigen
Kenntnisse dr rechtlichen Grundlagen.
Daher werden in diesem Seminar dllgemeine Grundsatzees Individualar-
beitsrechtes im Allgemeinen udie speziellen Bestimmungen der AVR ver-
mittelt.
Im Einzelnen geht es dabei um folgende Themenbereiche

U Allgemeine Grundsatzeéer AVR
Einstellung
Kindigung
ArbeitszeitDienstplanung
Urlaub
Eingruppierungund Entgelt

[l B et e i

Daneben werden immer wieder Bezlige zur Tatigkeit der Mitarbeitervertretung
und den rechtlichen Grundlagen (MVG.EKD) hergestellt.

Hilfreich ist es, eine aktuelle Version der AVR (am besten Onlineversion auf
dem Rechner) dabei zu haben.

Termin: 27.-29.04.202
Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte
Ort: TagungshoteHaus Silberbach

Sommerhauer Str. H
95100Selb OT Silberbach

Kosten: 700E O Ralgund®lgosten, Unterkunft, Verpflegung, MwSt.)

Referent*in:  Arthur Paulj Dipl. Sozialpéddagoge (FHRipl. Kaufmann (FH)
Vorstandsmitglied imvkm-Bayern Stellvertretendes Mitglied in
der ARK DD
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HSO07/21

Arbeitsrecht

Mitarbeitervertretungen sind nicht nur Akteure in der betrieblichen Mitbestim-
mung, sondern auch Ratgeber und erste Anlaufstelle bei arbeitsrechtlichen
Fragen und Problemen der Kolleginnen. In unserem Seminar wollen wir uns
mit vielen Themerdes Arbeitsrechtsyon der Begriindung bis zur Beendigung
eines Arbeitsverhaltnisses befassen. Es wird um Arbeithehmerhaftung ge-
nauso gehermwie um den Betriebstuibergang oder Arbeit auf Abruf.

Herr Rechtsanwalt Prof. Dr. Kruse wird mit Ihnen wichtige gesetzliche
Grundlagen anhand von praktischen Beispielen erarbé&ltent Inhalt des
Seminares sin®iVO und AVR-Bayern

Schwerpunkte (u.a.)

u

[t et i et i e i ]

Grundsatzliches zum Arbsitcht

Wie finde ich mich zugcht?

Teilzeit und Befristungsgesetz

Arbeitszeitgesetz

Rechtsprechung Arbeitsgericht und Kirchengericht
Weitere gesetzliche Regelungen

Mitzubringen:
Aktuelle Gesetzessammlung Arbeitsre@tbG) erhéaltlich imBeckVerlag

Termin:
Zielgruppe:
Ort:

Kosten:

Referent*in:

03.305.05.2021
Mitarbeitervertretungen und Interessierte

Tagungshaus Begegnungszentrum Ottmaring
Eichenstrafle 31
86316 Friedberg

700E O Ralgund®lgosten, Unterkunft, VerpflegunlylwSt)
Prof. Dr. Kruse, Rechtsanwalt und Fachaniféir Sozialrecht
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HS08/21

Schwerbehindertenvertretung

Aufgaben der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden

Die gewahlten Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Mitarbeitenden in
Kirche und Diakonie nehmen die in § 178 SGB IX undigidVlitarbeiterver-
tretungsgesetz benannten Aufgaben war.

Diese Aufgaben zu kennen und sie in der Zusammenarbeit mit der ortlichen
Mitarbeitervertretung im Interesse der Betroffenen umzusetzen ist aufgrund
des weiten Anwendungsspektrums durchaus nichtainfa

In diesem Seminar werden die rechtlichen Grundlagen dazu dargelegt. Dar-
Uber hinaus soll es aber auch um die Rahmenbedingungen gehen, die das Mit-
arbeitervertretungsgesetz anhand seiner Festlegungen vorgibt, bzw. um die
Durchsetzungsmaoglichkeiten, dias Gesetz bietet.

i Einstieg in das Amt
0 Schwerpunkte der Arbeit
i Rechtliche Grundlagen
U Durchsetzungsmoglichkeiten
Termin: 03.-04.05.2021
Zielgruppe:  Schwerbehindertenvertretungen
Ort: Tagungszentrum Rummelsberg
Rummelsberg 19
90592Schwarzenbruck
Kosten: 530E O Aadgund3lkgpsten Verpflegung, MwSt.)

Referent*in: Gerda KeilwerthErzieherin, Vorsitzende einer MAV im
Diakoneo, Mitglied der GesarMAV
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HS09/21

Verhandlungs und Gesprachstechniken

Gespréachs und Verhandlungsfiihrung

Die Arbeit in einer Mitarbeitervertretung besteht auch aus Verhandlungen, Dis-
puten und Gesprachen. Die Interessen der Mitarbeitenden sollen mdglichst ge:
wahrt UND durchgesetzt werden. Oftmals keine einfache Aufgabe.

Thema und praktisehlnhalte dieses Seminars sollen Verhandlungsstrategien,
Argumentationsmoglichkeiten, Umgang mit Polemik und die-VWmd Nach-
bereitung von Verhandlungen sein.

Sowohl konstruktive Elemente einer Gesprachsfiihrung als auch der Umgang
mit stérendem und desktivem Verhalten, werden im Seminar zur Sprache

kommen.

Bringen Sie bitte viele eigene Erlebnisse und Erfahrungen mit!

Termin: 08.-10.06.202
Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungenund Interessierte

Ort: Evangelisches Bildungentrum Hesselberg
Hesselbergstr. 26
91726 Gerolfingen

Kosten: 700 OAF; Dy 29?2MF?KCGKL=FJ] 3F

Referent*in: Harald Keiser, Dipl. Soz. Pad. (FH), Vorsitzender einer MAV,
gebildet in Mediation, Sozialrecht, Rhetorik
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HS10/21

Praktisches Arbeiten mit der kirchlichen DiVO

Arbeiten mit DIVO und TV -L

Arbeiten mit DIVO und TVL, einguter Weg durch die Regelungen des Tarif-
vertrages der Lander (FV¥) und der kirchlichen Ergdnzungen in der Dienst-
vertragsordnung (DIVO)!

Die von der Arbeitsrechtlichen Kommission im Sinne der Dienstgemeinschaft
in der DIVO getroffenen Arbeitsrechtsregelengwverden lhnen in diesem Se-
minar einfach und verstandlich erklart. Gerade kirchliche Berufsgruppen mus-
sen sich sowohl an der DIVO als auch am-'@grientieren.

Ziel der Fortbildung ist, den Teilnehmern im Umgang mit DIVO undlTah

Hand von Praxisbeispien eine Orientierung zu geben.

Inhalte des Seminares:
U Ein Vergleich der Dienstvertragsordnung mit demIVv
U Wichtige Sonderregelungen und Erganzungen ded. Tdurch die
DIVO
U Aktuelles und Ausblick auf neue Inhalte in DIVO

Termin: 28.-29.06.2021
Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte
Ort: Tagungsstatte Schloss Schwanberg

Schwanberg 1
97348 Rodelsee

Kosten: 530E O Ralgund®lgosten, Unterkunft, Verpflegung wét.)

Referent*in:  MarkusNoll, Personalverwaltung, seit 2017 Vorsitzender im
GesamtMAVim Kirchenkreis Bayreuth
Patrik Demke Erzieher, Vorsitzender der GesaiRtAV im Deka-
nat Miinchen
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Konfliktmanagement

Streit annehmerd Konflikte I6sen
Wo Menschen miteinander leben und arbeiten, sind Konflikte vorprogram-
miert. Sind aber permanente Ubereinstimmungen wirklich wiinschenswert o-
der dUlerhaupt realistisch, kann man sie erwarten oder ist es nicht vielleicht so-
gar belebend, die eigene Perspektive um neue Standpunkte zu bereichern?
Eines ist Fakt: die meisten Menschen finden Konflikte schrecklich und halten
die damit verbundenen Gefihlsdjtéen nur schwer aus. Ein brenzliges Thema
also, in jeder Hinsicht. Der Workshop soll Sie dabei unterstiitzen, Konflikte
nicht als persénlichen Angriff zu verstehen, sondern als das, was sie sind: voll-
kommen menschliche Events, denen man mit deeskalmme®idht und Ver-
haltensweisen konstruktiv begegnen kann. Lésungsorientiert und sozial kompe-
tent.
Inhalte des Seminares:
U Sensibilisierung: AWer Konflikter
U Konflikt ist, was man daraus macht: Besser, Haltung bezieherP®as
tenzial an Konflikten erkennen (Reframing)
Neue Sichtweise: In jedem Konflikt steckt ein gemeinsamer Trau
U Konfliktcharakter, Konfliktursachen, Konflikte in Teams, erfolgreiche
Bewaltigung und Verhandlung
U (De) Eskalationsmodelle

Termin: 06.-07.07.202
Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte
Ort: Evang. Tagungsstatte Wildbad
Taubertalweg 42
91541 Rothenburg ob der Tauber
Kosten: 530E O Ragund®lgosten, Unterkunft, Verpflegung, MwSt.)

Referent*in:

Harald Keiser, Dipl. Soz. P4@rH), Vorsitzender einer MAV, au:
gebildet in Mediation, Sozialrecht, Rhetorik
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Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)Bayern

Die AVR-Bayern beinhalten die Arbeitand Tarifbedingungen fir alle
Dienstnehmeéhinnen innerhalb der bayerischBrakonie. Mitarbeitervertre-
ter*innen sollen unter anderem darauf achten, dass die arbeitg} und
dienstrechtlichen Bestimmungen in der Dienststelle fiir alle Mitarbeitenden
eingehalten werden. Dazu benétigen die Mitglieder der MAV auch die nétigen
Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen.
Daher werden in diesem Seminar die Allgemeine Grundsatze des Individualar-
beitsrechtes im Allgemeinen udie speziellen Bestimmungen der AVR ver-
mittelt.
Im Einzelnen geht es dabei um folgende Themenbereiche

U AllgemeineGrundsatze der AVR
Einstellung
Kindigung
ArbeitszeitDienstplanung
Urlaub

U Eingruppierung unéntgelt
Daneben werden immer wieder Bezlige zur Tatigkeit der Mitarbeitervertretung
und den rechtlichen Grundlagen (MVG.EKD) hergestHlilfreich ist es, eine
aktuelle Version der AVR (am besten Onlineversion auf dem Rechner) dabei zu
haben

[ e e

Termin: 26.-28.07.2021
Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte
Ort: Tagungszentrum Rummelsberg
Rummelsberg 19
90592 Schwarzenbruck
Kosten: 700E O Aagund3lpsten, Unterkunft, Verpflegung, MwSt.)

Referent*in:  Arthur Paulj Dipl. Sozialpddagoge (FHRipl. Kaufmann (FH),
Vorstandsmitglied imvkm-Bayern Stellveriretendes Mitglied in
der ARK DD
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Arbeitszeitregelungen in den AVR Bayern

In denArbeitsvertragsrichtlinien Bayern befinden sich zahlreitheils sehr
konkretei Hinweise auf Arbeitszeitregelungen. In diesem Seminar soll vermit-
telt werden, an welchen Stelldas geschieht, welche Inhalte dort mit dem Ar-
beitszeitgesetz verknUpft wundeind wie der praktische Umgang mit den Re-
gelungen aussehen kann.

Da die MAV ein Wachteramt Ag¢gber das
Vorschriften hat, ist es Aufgabe der MAV auf die Einhaltung der Vorschriften
zur Arbeitszeit zu achten; das allergérnwird vor dem Hintergrund der finanzi-
ellen Engpasse immer schwieriger.

Folgende Aspekte werden u.a. besprochen:
U Regelungen und Ziele des Arbeitszeitgesetzes
U Regelungen nach AViBayern
U Umgang mit Plusund Minusstunden/Sollarbeitszeit und Arbeitszeit-
konten

U Tagliche und wochentliche Héchstarbeitszeit
U Pausenregelungen und Ruhezeiten
U Bereitschaftsdienste
0 Verantwortlichkeiten
Termin: 20.521.09202
Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte
Ort: Evangelisches Bildungentrum Hesselberg
Hesselbergstr. 26
91726 Gerolfingen
Kosten: 530E O Ragund®lgosten, Unterkunft, Verpflegung, MwSt.)
Referent*in: Thomas Hinkl, Vorsitzender GMV Rummelsberg, Sozialpada-
goge (FH)
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Kindigungsschutz

Am Konsolidierungskurs der Landesttie wird weiter festgehalten; die Kon-
kurrenz der Diakonie schl&ft nicht, die Zahlen der Betreuungen schwanken stan-
dig; also wird immer wieder zum vermeintlich wirksamsten Mittel gegriffen:
der Kundigung.

Dass die Anderung-)Kiindigung nach dem gangigen Rechtsverstandnis die in
der Reihenfolge allerletzte anzuwendende Mdoglichkeit ist, hat sich noch nicht
Uberall herumgesprochen; der betriebliche Zweck heiligt anscheinend alle Mit-
tel. Und sei es der nette Ehrenamtliche, dehdigptamtliche Stundenreduzie-
rung mit seiner kostenlosen Arbeitsleistung auffangen soll.

In diesem Seminar besprechen wir ausfiuhrlich die

i

[ T e e ]

Grundbegriffe der Kiindigung und Abmahnung
Anwendung des Kindigungsschutzgesetzes
Anwendung der Sicherungsordnung
Anwendung des MVG

Neue Gesetzgebung

Praktische Vorgehensweisen

Termin:

05.807.10.202

Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte

Ort:

Kosten:

Evang. Tagungsstétte Wildbad
Taubertalweg 42
91541 Rothenburg ob der Tauber

700E O Ralgund®lgosten, Unterkunft, Verpflegung, MwSt.)

Referent*in:  Gerd Herberg, Diakon und Sozialpadagoge (FH),

Geschéftsfiihrer vkmBayern
Harald Keiser, Dipl. Soz. Pad. (FH), Vorsitzender einer MAV,
gebildet in Mediation, Sozialrecht, Rhetorik
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Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)Bayern

Die AVR-Bayern beinhalten die Arbeitand Tarifbedingungen fir alle
Dienstnehmeéhinnen innerhalb der bayerischen Diakonie. Mitarbeitervertre-
ter*innen sollen unter anderem darauf achten, dass die arbe®} und
dienstrechtlichen Bestimmungen in der Dienststelle fiir alle Mitarbeitenden
eingehalten werden. Dazu benétigen die Mitglieder der MAV auch die nétigen
Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen.
Daher werden in diesem Seminar die Allgemeine Grunelsiz Individualar-
beitsrechtes im Allgemeinen udie speziellen Bestimmungen der AVR ver-
mittelt.
Im Einzelnen geht es dabei um folgende Themenbereiche

U0 Allgemeine Grundsatze der AVR
Einstellung
Kindigung
ArbeitszeitDienstplanung
Urlaub

U Eingruppierung unéntgelt
Daneben werden immer wieder Bezlige zur Tatigkeit der Mitarbeitervertretung
und den rechtlichen Grundlagen (MVG.EKD) hergestellt.
Hilfreich ist es, eine aktuelle Version der AVR (am besten Onlineversion auf
dem Rechner) dabei haben.

[ e e

Termin: 18.-20.10.2021
Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte
Ort: Tagungsstétte Schloss Schwanberg

Schwanberg 1
97348 Rddelsee

Kosten: 700E O Ragund3hpsten, Unterkunft, Verpflegung, MwSt.)

Referent*in:  Arthur Paulj Dipl. Sozialpddagoge (FHRipl. Kaufmann (FH),
Vorstandsmitglied imvkm-Bayern Stellveriretendes Mitglied in
der ARK DD
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UBERSICHTEINTAGESSEMINARE

IN ALPHABETISCHEIREIHENFOLGE

TagesSeminar Datum Ort Kurs- | Seite
Nr.
Arbeitsvertrag und 09.11.21 Nurnberg| S 11 35
Stellenbeschreibung CPH
Datenschutz Ubergab{  30.09.21 Nurnberg| S 09 33
CPH
DIVO Eingruppierung 11.03.21 Nurnberg| S 03 27
CPH
Einigungsstelle 22.06.21 Augsburg| S 08 32
Diako
Gesundheit und 15.06.21| Schwanberg S 07 31
Krankheit
Gesundheitsschutz 23.02.21 Ottmaring] SO01 25
KiTa-Aufsichtspflicht 15.04.21 Augsburg| S04 28
Diako
MAV Ubergabe 08.03.21 Augsburg| S 02 26
Diako
MAV Ubergabe 21.10.21| Schwanberg S10 34
MAV - 10.05.21 Augsburg| S 06 30
Zwischen den Stihlen Diako
Self Selling 22.04.21 Nirnberg| S 05 29
CPH
Wahlen 22.11.21 Augsburg| WS 1 36
Diako
Wabhlen 30.11.21 Minchen| WS2 37
Firstenried
Wabhlen 01.12.21 Nurnberg| WS3 38
CPH
Wahlen 11.01.22 Selb| WS4 39
Wahlen 20.01.22] Schwanberg WS5 40

Die Kosten firr die TageSeminare betraget850 und bei nhal ten d
ren, die Verpflegung sowie die MwSt.
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Gesundheitsschutz
Gefahrdungsanalyse

Der Gesetzgeber raumt den Verantwortlichen einen breiten Spielraunmzur U

setzung des Arbeitsschutzgesetzes ein. Wie die Gefahrdungsbeurteilung durch
zufiihren ist, ist im Gesetz nicht detailliert festgeschrieben, es werden nur
Grundsatze benannt. Das bedeutet, dass es keinen "richtigen" Weg fur die

Durchfiihrung einer Gefahrdungsurteilung gibt. Je nach o6rtlichen Gegeben-
heiten sind verschiedene Vorgehensweisen mdglich.
Aus der Praxis einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit.

Rechtliche Grundlagen
Grundpflichten des Arbeitgebers
Pflichten der Arbeitnehmer
Beteiligung der MAV

Arten der Gefahrdungsbeurteilung
Arbeitsschutz/ Betriebssicherheitsverordnung
Mutterschutz

Psychische Belastungen

Gefahrstoffe

Biologische Arbeitsstoffe

Termin: 23.02.2021

Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte

Ort: Tagungshaus Begegnungszentrum Ottmaring
Eichenstraf3e 31
86316 Friedberg

Kosten: 185E O Aagundkpsten Verpflegung, MwSt.)

Referent*in:

Andreas Kaufmann, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit fur diverse
Einrichtungen (Caritas, Lebenshilfe, Diak. Werk etc.

Seite]25



S02/21

MAV Ubergabe
oder2022 geht es weiter

Die MAV -Wahlen stehen 202 im Frahjahr an! Dann werden zumindest
teilweise neue MAWertreterinnen gewahlt werden.

Was, solange noch?
Nein, das ist bald!

Jede MAV hat eine Geschichte. Sie hatLiaufe ihrer Amtszeit Erfahrungen
gemacht und Kenntnisse erworben. Die MAV hat es selbstverantwortlich in
der Hand. Werden diese Informationen rechtzeitig gebindelt, dann wird es
auch in den nachsten Jahren bei den Nachfolgern positiv weitergehen. Die Ar-
beit kann gut weiterlaufen!

Das Ziel dieses Seminares ist es, dazu methodische Hilfestellung zu geben.
U.a. geht es um

U0 Weitergabe von spezifischen Kenntnissen
U Richtiges Aufraumen und Entsorgen
U Umgang mit Insiderinformationen
U0 Weitergabe von Material
Termin: 08.03.2021
Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte
Ort: Hotel am Alten Park im Diako
FrélichstralRe 17
86150 Augsburg
Kosten: 185E O Aalgundzlpsten Verpflegung, MwSt.)

Referent*in: Harald Keiser, Dipl. Soz. Pad. (Fiyrsitzender einer MAV, aus-
gebildet in Mediation, Sozialrecht, Rhetorik
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DIVO Eingruppierung

Anwendung der kirchlichen Dienstvertragsordnung Eingruppierung

Der Tarifvertrag der Lander (TV) I6ste 2006 den bis dahin 40 Jahre lang
geltenden BAT ab. Die Neufassung der kirchlichen Dienstvertragsordnung
(DIVO) erganzt das staatliche Recht mit eigenen kirchlichen Vorschriften.

Diese wurden von der Arbeitsrechtlichen Kommission in den letzten Jahren
stetig erneuert und den Gegebenheiten vor Ort mit teils wesentlich attraktive-
ren Arbeitsrechtsregelungen gegeniiber denrlLTavigepasst.

Zum 01.01.2012 wurde darlber hinaus das bigadtingruppierungsrecht

durch ein neues, eigenstandiges transparentes Eingruppierungsrecht ersetzt.
Die 2016 eingefuhrte Tabelle fur padagogisches Personal wurde zum
01.01.2020 durch die Anlage G im TVabgelst.

Inhalte des Seminars
U Kurzer Rickblickiiber die Historie der Entgeltstruktur
U Die Entgeltordnung und die neue Tabellenstruktur
U0 Was verrat die Entgeltabrechnung und welche arbeitsrechtlichen Fra-
gestellungen lassen sich damit beantworten

Termin:
Zielgruppe:
Ort:

Kosten:

Referent*in:

11.03.2021
Mitarbeitervertretungenund Interessierte

CaritasPirckheimerHaus, CPH
Kdnigstralle 64
90402 Nurnberg

185E O Fajunddhpsten Verpflegung, MwSt.)

Andrea Bloos, DipiBetriebswirtin (FH), Vorsitzende einer MAV
Mediatorin und ausgebildete Heilpraktirin beschrankt auf
das Gebiet der Psychotherapie
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Kita - Aufsichtspflicht

AWas ist, weom dars Kimalukel f2alltai

Die Aufsichtspflicht ist ein viel diskutiertes Thema im padagogischen Alltag,
das immer wieder Fragen naRlechten, Pflichten und letztlich der Haftung
aufwirft.

Wir nutzen die Zeit und stellen uns folgenden Themen anhand praktischer
Beispiele.

Inhalte der Aufsichtspflicht

Umgang mit schwierigen Situationen im Alltag
Auswirkungen des Erfahrungsgrades undAlesrs der Kinder
Transparenz fir die Eltern

Verletzung der Aufsichtspflicht/Haftung

[T e et e i ]

Als Gewerkschatft ist es unser Ziel, lhnen personliche Sicherheit sowohl im
Umgang mit der Rechtslage als auch innerhalb der praktischen Situation zu
vermitteln.

Das Seninar wendet sich sowohl alasFachpersonal, als auch aufgrund der
Rechtsfragen an Mitarbeitervertretungen.

Termin: 15.04.2021
Zielgruppe: Kita- Aufsichtspflicht
Ort: Hotel Am Alten Park im Diako
FrélichstraRe 17
86150 Augsburg
Kosten: 90E(incl. Tagungskosten Verpflegung, MwSt.)

p P E >Miglied® CE

Referent*in:  Gerd Herberg, Diakon und Sozialpaddagoge (FH), Geschaftsfi
rer vkm-Bayern
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Self Selling-
wissen, was erfolgreich macht

Wir sind nicht alle geboren8elbstdarsteller. Doch hat nicht der die besten
Chancen, der sich in seiner jeweiligen Rolle, auch in der bruflichen als Mitar-
beitervertreterln, opti mal zu Azeig
Management Ihrer Einrichtung, unmittelbare Vorgesatzler Kolleginnen von

Ihrer Kompetenz Uberzeugen woléemit Selbst und Sendungsbewusstsein
sollte es lhnen in jedem Falle sibbesser als bislang gelingen, andere Men-
schen fir sich einzunehmen.

Mochten Sie also lhr Bestes reprasentieren und lhrent@elberhéhen? Dann
freuen Sie sich auf einen inspirierenden Workshoptag!

(Achtung:keine Rollenspiele!)

Inhalte:
U Bewusst sein: Wissen, was erfolgreich macht

U Strahlkraft entwickeln: Charisma kann man lernen
0 Anziehend wirken: Von der Person Attraktion
U Andere Uberzeugen: Mit Herz und Verstand punkten
U Lebhaft bleiben: Muntermacher fir Glicksucher
Termin: 22.04.2021
Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte
Ort: CaritasPirckheimerHaus, CPH
KdnigstralRe 64
90402 Nirnberg
Kosten 185E O Aalgundzlpsten Verpflegung, MwSt.)

Referent*in:

AndreaBaumgarttKrabeg Dipl-Kauffrau und Psych.
Managementtrainerin
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MAYV zwischen den Stiuhlen

Mitarbeitervertretung zwischen den Interessen von Dienstgebern und
Dienstnehmern

Die Mitarbeitervertretung hat sich fiir die Rechte der Mitarbeiterinnen einzuset-
zen. Durch jede Entscheidung innerhalb der MAV wird ihr Image und ihr Ruf
verfestigt.

So kann sich eine MAV als Vermittlung, Rechtsberatung oder Seelsorge verste-
hen. Sie kann parteilich oder neutral entscheiden. Die MAV ist letztlich so, wie
ihre Mitglieder selbst als Individuen sind, z.B.: zurtickhaltend / energisch / ge-
horsam / k&dmpferisch / angepasst / anklagend und noch viel mehr.

Damit sto3t die Mitarbeitervertretung jedoch in ihrem Handeln immer
wieder an Grenzen und Widerstande.

Dieses Seminar will Gelegenheit geben, dartiber zu diskutieren:

U wie diese Vertretung im taglichen Arbeitsleben umgesetzt wird

wie Rechte richtig wahrgenommen werden

wie konsequente Umteing aussieht

wie der Umgang mit der Angst vor Repressalien und Konsequenzen
aussieht

U wie sinnvoll der Mut zu kdmpfen

[entu et B e

Termin: 10.05.2021
Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte
Ort: Hotel Am Alten Park im Diako
FrélichstralRe 17
86150Augsburg
Kosten: 185E O Aagundkpsten Verpflegung, MwSt.)

Referent*in: Micha RabeneckDipl. Sozialpddagogin, Erwachsenenbild-
rin, langjéhrige Vorsitzende in den Prodekanat®ekanats
und GesamiMAV
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Vom Umgang mit Gesundheit undKrankheit

Vom Umgang mit Gesundheit und Krankheit in der eigenen Dienst-
stelle/Einrichtung

Arbeit ist Gelderwerb, ist Selbstverwirklichung aber auch Belastung. Neben der
Situation, dass jeder Mitarbeitende durch einen Schicksalsschlag erkranken
kann, gibtes belastende, zusatzliche Faktoren (Klima), die krank machen kon-
nen. Dem vorzubeugen und entgegenzuwirken ist auch eine Aufgabe der MAV.

In diesem Seminar sollen Praventionsd Interventionsmdglichkeiten fir
MAYV erklart und erarbeitet werden. Weitemtder Umgang mit erkrankten Kol-
leginnen und ihre Wiedereingliederung in den laufenden Betrieb. Anspruchs-
volle und sensible Arbeitsfelder auch und gerade fiir engagierte MAVen.

Weitere Stichworte zu diesem Seminar sind:
U Uberlastung
Unfallvorsorge
Gesundhegtschutz
Wiedereingliederung
Betriebliches Eingliederungsmanagement
Belastungsanalyse
Zusammenarbeit mit Betriebza

[t el el e e

Termin: 15.06.2021
Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte

Ort: Tagungsstatte Schloss Schwanberg
Schwanberg 1
97348Rbdelsee

Kosten: 185E O Aalgundzlpsten Verpflegung, MwSt.)

Referent*in: Harald Keiser, Dipl. Soz. Pad. (FH), Vorsitzender einer MAV,
gebildet in Mediation, Sozialrecht, Rhetorik
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Einigungsstellenach § 36a MVG

Ab 01. Januar 202@itt im MVG der véllig neue §8a AEi ni gungs
Kraft. Auf Antrag von Dienststellenleitung oder MAYV ist diese bei allen Strei-
tigkeiten ¢ber den A 40 MVG AMitbe:
kann die Einigungsstelle kinftig den (fir beidét&® schwierigen Gang zum
Kirchengericht abldsen, um innerbetrieblich Losungen zusammen mit einem zu
benennenden Schlichter zu finden.

Die neuen Chancen, Mdglichkeiten und Risiken wollen wir zusammen mit
Herrn Rechtsanwalt Steffen Bundriick diskutiet&nbringt seine Erfahrungen
aus dem BetrVG ein und hat sich in die Materie eingearbeitet.

Rechtliche Grundlagen zu
U Aufbau der Einigungsstelle

0 Chancen fur MAV und DL
U Risiken gerade f¢r Akl eineref MA
U Maglichkeit einer gemeinsamen Einigungsstelle
U Mit Beispielen aus der betrieblichen Praxis
Termin: 22.06.2021
Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte
Ort: Hotel Am Alten Park im Diako
FrélichstraRe 17
86150 Augsburg
Kosten: 185E O Aalgundzlpsten Verpflegung, MwSt.)

Referent*in: Steffen BundriickFachanwalt fiir Arbeitsrechtvkm-rwi
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Datenschutzin der MAV

Die Mitarbeitervertretung hat bei der Wahrnehmung ihrer Tatigkeit kirchliches
Datenschutzrecht zu beachten. Sie erhélt eine Vielzahedraulichen und
sensiblen Informationen im Rahmen der Beteiligung in personellen Angelegen-
heiten oder durch die Mitarbeitenden selbst. Die Anforderungen sind gerade
auch an die Mitarbeitervertretungen durch die Datenschutzgesetze wesentlich
hoher geworde. Gerade dadurch sollten genaue Kenntnisse vorliegen und ziel-
gerichtetes Handeln in dieser Hinsicht ist Voraussetzung fir eine strukturierte

Arbeit.

Dieses Seminar klart auf Uber:
U die Schweigepflicht und ihre Grenzen

U den Umgang mit Personalunterlagen
U diesichere Ablage und Aufbewahrung von Unterlagen und Akten
U die Nutzung von Raumen und technischer Ausstattung
U den Umgang mit [iTechnik
0 die Nutzung von Email, WhatsApp
Termin: 30.09.2021
Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte
Ort: CaritasPirckheimerHaus,CPH
KdnigstralRe 64
90402 Nirnberg
Kosten: 185E O Aalgundzlpsten Verpflegung, MwSt.)

Referent*in:

Carsten Krois, Fachanwalt fir Informationstechnologie uad
recht
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MAV Ubergabe
oder2022 geht es weiter

Die MAV -Wahlen stehen 202 im Frahjahr an! Dann werden zumindest
teilweise neue MAWertreterinnen gewahlt werden.

Was, solange noch?
Nein, das ist bald!

Jede MAV hat eine Geschichte. Sie hat im Laufe ihrer AmtEz&hrungen
gemacht und Kenntnisse erworben. Die MAV hat es selbstverantwortlich in
der Hand. Werden diese Informationen rechtzeitig gebindelt, dann wird es
auch in den nachsten Jahren bei den Nachfolgern positiv weitergehen. Die Ar-
beit kann gut weiterldan!

Das Ziel dieses Seminares ist es, dazu methodische Hilfestellung zu geben.
U.a. geht es um

U Weitergabe von spezifischen Kenntnissen

Richtiges Aufraumen und Entsorgen

Umgang mit Insiderinformationen

Weitergabe von Material

[ et B ant S e

Termin: 21.10.2021
Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte

Ort: Tagungsstatte Schloss Schwanberg
Schwanberg 1
97348 Rddelsee

Kosten: 185E O Aagundkpsten Verpflegung, MwSt.)

Referent*in: Harald Keiser, Dipl. Soz. Pad. (FH), Vorsitzender iy, aus-
gebildet in Mediation, Sozialrecht, Rhetorik
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Dienstvertrag und Stellenbeschreibung

Nach BGB wird der Arbeitnehmer durch den Arbeitsvertrag zur Leistung wei-
sungsgebundener, fremdbestimmter Arbeit in personlidhé@ngigkeit ver-
pflichtet. Entscheidend ist dabei das Weisungsrecht. N&heres dazu bestimmt di
Stellenbeschreibung. Andererseits besteht die Verpflichtung zurVergitung.

Ziel ist es, sich Uber die Grundlagen von Arbeitsvertragen und Stellenbeschrei-
bungen m Kenntnis setzen zu kénnen. Um diese der praktischen Uberpriifung
gerade hinsichtlich der Eingruppierunssystematik unterziehen zu kénnen.

Anhand der Inhalte der Dienstveige nach DiVO und AVRBayern werden
die spezifisch kirchlichen Gegebenheiten edéutEbenso erdender Aufbau
und die Erstellung von tatigkeitsbezogenen Stellenbeschreibungen erklart.

Termin:
Zielgruppe:
Ort:

Kosten:

Referent*in:

09.11.2021
Mitarbeitervertretungen und Interessierte

CaritasPirckheimerHaus CPH
KdnigstralRe 64
90402 Nirnberg

185E O Aagundkpsten Verpflegung, MwSt.)

Gerd Herberg, Diakon und Sozialpadagoge (FH), Geschéftsfi
rer vkm-Bayern
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WS 1 AUGSBURG

Mitarbeitervertretungswahl 2022

Die Mitarbeitervertretungswahl 01. Januar 2022 bis 30. April 2022

steht an Die Mitglieder des Wahlausschusselaben nach Mitarbeitervertre-
tungsgesetz § 13 Absatz 5 das Recht, sich schulen zu lassen.

Zur Bildung des Wahlvorstandes sgibtestens drei Monate vor Ablauf der re-
gelmaRigen Amtszeiter Mitarbeitervertretung eine Mitarbeiterversammlung

einzuberufen(Achtung, rechtzeitig an die Mitarbeiterversammlung denken!)

Damit die Wahlen in der Evang:Luth. -Kirche in Bayern und in den Ein-
richtungen der Diakonie sicher und strukturiert durchgefuhrt werden
koénnen, bietet der vkm ein Tagesseminar an fiinf regionalen i@n mit
folgenden Inhalten an:

i

[ et i el e B el e

Inhalte der Wahlordnung und Bezugnahme auf das MVG.EKD
zeitlicher Ablauf der geregelten Wahl

Wabhlberechtigung

Wahlbarkeit

Durchftihrung der Wahl

Vereinfachte Wahl

Sonstige Fragestellungen zum Thema

Alle Teilnehmenden erhalen die notwendigen Materialien und Doku-
mente zur Wahl digital zur Weiterarbeit in der Einrichtung.

Termin:

22.11.2021

Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte

Ort:

Kosten:

Hotel Am Alten Park im Diako
FrélichstralRe 17
86150 Augsburg

185E (incl. Tagungskosten Verpflegung, MwSt.)

Referent*in:  Gerd Herberg, Diakon und Sozialpadagoge (FH), Geschéftsfi

rer vkm-Bayern
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WS 2 MUNCHEN

Mitarbeitervertretungswahl 2022

Die Mitarbeitervertretungswahl 01. Januar 2022 bis 30. April 2022

steht an Die Mitglieder des Wahlausschusselaben nach Mitarbeitervertre-
tungsgesetz § 13 Absatz 5 das Recht, sich schulen zu lassen.

Zur Bildung des Wahlvorstandes sgibtestens drei Monate vor Ablauf der re-
gelmaRigemmtszeitder Mitarbeitervertretung eine Mitarbeiterversammlung

einzuberufen(Achtung, rechtzeitig an die Mitarbeiterversammlung denken!)

Damit die Wahlen in der Evang:Luth. -Kirche in Bayern und in den Ein-
richtungen der Diakonie sicher und strukturiert durchgefiihrt werden
koénnen, bietet der vkm ein Tagesseminar an finf regionalen Orten mit
folgenden Inhalten an:

U Inhalte der Wahlordnung und Bezugnahme auf das MVG.EKD

[ et i el e B el e

zeitlicher Ablauf der geregelten Wahl
Wabhlberechtigung

Wahlbarkeit

Durchftihrung der Wahl

Vereinfachte Wahl

Sonstige Fragestellungen zum Thema

Alle Teilnehmenden erhalten die notwendigen Materialien und Doku-
mente zur Wahl digital zur Weiterarbeit in der Einrichtung.

Termin:
Zielgruppe:
Ort:

Kosten:

Referent*in:

30.11.2021
Mitarbeitervertretungen

Schloss Firstenried
ForstKastenAllee 103
81475 Munchen

185E O Aagund3lkgpsten Verpflegung, MwSt.)

Gerd Herberg, Diakon und Sozialpadagoge (FH), Geschéftsfi
rer vkm-Bayern
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WS 3 NURNBERG

Mitarbeitervertretungswahl 2022

Die Mitarbeitervertretungswahl 01. Januar 2022 bis 30. April 2022

steht an Die Mitglieder des Wahlausschusselaben nach Mitarbeitervertre-
tungsgesetz § 13 Absatz 5 das Recht, sich schulen zu lassen.

Zur Bildung des Wahlvorstandes sgibtestens drei Monate vor Ablauf der re-
gelmaRigen Amtszeiter Mitarbeitervertretung eine Mitarbeiterversammlung

einzuberufen(Achtung, rechtzeitig an die Mitarbeiterversammlung denken!)

Damit die Wahlen in der Evang:Luth. -Kirche in Bayern und in den Ein-
richtungen der Diakonie sicher und strukturiert durchgefuhrt werden
koénnen, bietet der vkm ein Tagesseminar an fiinf regionalen i@n mit
folgenden Inhalten an:

i

[ et i el e B el e

Inhalte der Wahlordnung und Bezugnahme auf das MVG.EKD
zeitlicher Ablauf der geregelten Wahl

Wabhlberechtigung

Wahlbarkeit

Durchftihrung der Wahl

Vereinfachte Wahl

Sonstige Fragestellungen zum Thema

Alle Teilnehmenden erhalen die notwendigen Materialien und Doku-
mente zur Wahl digital zur Weiterarbeit in der Einrichtung.

Termin:

01.12.2021

Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte

Ort:

Kosten:

CaritasPirckheimerHaus,CPH
KdnigstralRe 64
90402 Nirnberg

185E (incl. Tagungskosten Verpflegung, MwSt.)

Referent*in:  Gerd Herberg, Diakon und Sozialpadagoge (FH), Geschéftsfi

rer vkm-Bayern
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WS4 SELB

Mitarbeitervertretungswahl 2022

Die Mitarbeitervertretungswahl 01. Januar 2022 bis 30. April 2022

steht an Die Mitglieder des Wahlausschusselaben nach Mitarbeitervertre-
tungsgesetz § 13 Absatz 5 das Recht, sich schulen zu lassen.

Zur Bildung des Wahlvorstandes sgibtestens drei Monate vor Ablauf der re-
gelmaRigemmtszeitder Mitarbeitervertretung eine Mitarbeiterversammlung

einzuberufen(Achtung, rechtzeitig an die Mitarbeiterversammlung denken!)

Damit die Wahlen in der Evang:Luth. -Kirche in Bayern und in den Ein-
richtungen der Diakonie sicher und strukturiert durchgefiihrt werden
koénnen, bietet der vkm ein Tagesseminar an finf regionalen Orten mit
folgenden Inhalten an:

U Inhalte der Wahlordnung und Bezugnahme auf das MVG.EKD

[ et i el e B el e

zeitlicher Ablauf der geregelten Wahl
Wabhlberechtigung

Wahlbarkeit

Durchftihrung der Wahl

Vereinfachte Wahl

Sonstige Fragestellungen zum Thema

Alle Teilnehmenden erhalten die notwendigen Materialien und Doku-
mente zur Wahl digital zur Weiterarbeit in der Einrichtung.

Termin:
Zielgruppe:
Ort:

Kosten:

Referent*in:

11.01.2022
Mitarbeitervertretungen und Interessierte

Tagungshotel Haus Silberbach
Sommerhauer Str. b
95100 Selb OT Silberbach

185E O Aagund3lgsten Verpflegung, MwSt.)

Gerd Herberg, Diakon und Sozialpadagoge (FBBschaftsfiih-
rer vkm-Bayern
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WS5 SCHWANBERG

Mitarbeitervertretungswahl 2022

Die Mitarbeitervertretungswahl 01. Januar 2022 bis 30. April 2022

steht an Die Mitglieder des Wahlausschusselaben nach Mitarbeitervertre-
tungsgesetz § 13 Absatz 5 das Recht, sich schulen zu lassen.

Zur Bildung des Wahlvorstandes sgibtestens drei Monate vor Ablauf der re-
gelmaRigen Amtszeiter Mitarbeitervertretung eine Mitarbeiterversammlung

einzuberufen(Achtung, rechtzeitig an die Mitarbeiterversammlung denken!)

Damit die Wahlen in der Evang:Luth. -Kirche in Bayern und in den Ein-
richtungen der Diakonie sicher und strukturiert durchgefuhrt werden
koénnen, bietet der vkm ein Tagesseminar an fiinf regionalen i@n mit
folgenden Inhalten an:

i

[ et i el e B el e

Inhalte der Wahlordnung und Bezugnahme auf das MVG.EKD
zeitlicher Ablauf der geregelten Wahl

Wabhlberechtigung

Wahlbarkeit

Durchftihrung der Wahl

Vereinfachte Wahl

Sonstige Fragestellungen zum Thema

Alle Teilnehmenden erhalten die notwendigen Materialien und Doku-
mente zur Wahl digital zur Weiterarbeit in der Einrichtung.

Termin:

2001.2022

Zielgruppe:  Mitarbeitervertretungen und Interessierte

Ort:

Kosten:

Tagungsstatte Schloss Schwanberg
Schwanberg 1
97348Rbdelsee

185E O Aagund3lgsten Verpflegung, MwSt.)

Referent*in:  Gerd Herberg, Diakon und Sozialpadagoge (FH), Geschéftsfi

rer vkm-Bayern
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An vkm-Bayern e. V.
Hooverstr. 1, 86156 Augsburg
Fax: 0821-54015582

Mail: info@vkm-bayern.de

Verbindliche Anmeldung zum Seminar des vkm-Bayern

Name und Nummer des Seminares: ...

Teilnahme bei Mehrtagesseminaren: [ ohne Ubernachtung
(falls gewlinscht, bitte ankreuzen)

Betrieb/DIenststelle: ..o mnmm i i i e e e e B PR PR e i P s

(korrekte Rechnungsanschrift)
I cmson sno BE T ASAEe
PLZ: .. Ort: o Telefon: ............ccoeiii

Name und Vorname des TeilNehMEers: ... e e e e

= = [+ Email (PflichtTeld): ...

Unterschrift des Teilnehmers: ...

Die Teilnahmebedingungen fir vkm-Seminare sind Bestandteil dieser Anmeldung. Sie kénnen auf
der Homepage des vkm Bayern abgerufen werden.

Datenschutz: Mit der Unterschrift erkldre ich mein Einverstiandnis, dass meine Daten vom vkm-
Bayern e.V zur Vertragserfiillung verwendet werden und an die angegeben Email-Adresse
Informationen, Angebote, Aktionen in Form eines Newsletters des vkm-Bayern versandt werden.
Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Bei allen Vorgéngen der Datenverarbeitung
verfahrt der vikm-Bayern nach den gesetzlichen Vorschriften. Mehr Informationen dazu finden Sie
in der Datenschutzerklarung des vkm-Bayern unter http://mww.vkm-bayern.de oder kontaktieren
Sie den vkm unter info@vkm-bayern.de

Bei Teilnehmenden wvon Mitarbeitervertretungen, Kosteniibernahmeerklarung der
Dienststelle: Die Freistellung des/der Teilnehmenden ist nach MVG geregelt. Den Mitgliedern
der MAV ist fur die Teilnahme an Tagungen und Lehrgdngen, die ihnen fir die Tatigkeit in der
MAV erforderlichen Kenntnisse vermitteln, die dafiir notwendige Arbeitsbefreiung ohne Minderung
der Bezlige oder des Erholungsurlaubes bis zur Dauer von insgesamt vier Wochen wahrend
einer Amtszeit zu gewdhren. Die Seminarkosten, bzw. Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
werden nach Antrag von der Dienststelle Ubernommen (§19 Abs. 3 MVG und §30 MVG). Die
notwendige Beantragung zur Kosteniilbernahme erfolgt innerbetrieblich.
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SEMINARHAUSER

SeminarS 03, S05, S ®, S11, WS 3

CARITAS -PIRCKHEIMER -HAUS CPH

KdnigstralRe 64

90402 Nurnberg

Telefon 0911/23460
Telefax: 0911 234462
E-Mail:
rezeption@cpimuernberg.de
Internet:
www.cphnuernberg.de

SeminarHS 01, HS 05

EVANGELISCHES BILDUNGS- UND TAGUNGSZENTRUM
BAD ALEXANDERSBAD

Markgrafenstral3e 34

D95680 Bad Alexandersbad
Telefon:09232993910

E-Mail:
kuespert@ebalexandersbad.de
Internet:
www.ebzalexandersbad.de

SeminarHS 02, S02, S04, S06, S 08, WS 1

DIAKO HOTEL AM ALTEN PARK

FrolichstraRe 17

86150 Augsburg

Telefon: 0821/316®
Telefax: 0821/316®219
E-Mail:
willkommen@hotelam-alten
park.de

Internet:
www.hotelamraltenpark.de
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