Dienstvereinbarung

Familienbudget

Zwischen der Mitarbeitervertretung, vertreten durch -

und

derm

wird gemaf § 4 Unterabsatz 1 Anlage 14 AVR Bayern in Verblndung mit § 36 Mitarbei-
tervertretungsgesetz mit Wirkung vom = folgende D[enstverelnbarung
tiber die Verwendung des Familienbudgets abgeschlossen:

1.

Die Dienststellenleitung ist geméaRk § 37 AVR-Bayern verpﬂichfet, 1,0 % der steuer-
pflichtigen Diensinehmerbruttolohnsumme fiir familienférdernde Mafnahmen in
Form eines Familienbudgets zur Verfiigung zu stellen.

Die Mitarbeitervertretung erhélt einmal jahrlich, jeweils zum die Hoéhe der
Dienstnehmerbrutiolohnsumme des diakonischen Rechistragers in einer Summe
mitgeteilt. Bei begriindetem Zweifel der Mitarbeitervertretung an der Richtigkeit der
genannten Dienstnehmerbrutiolohnsumme sind die Zahlen durch den Prilfer des di- .
akonischen Rechtstragers zu bestatigen. :

Verwendung:

Alle Mitarbeitenden erhalten Uber den Urlaubsanspruch der AVR Bayern hinaus zur
Pflege familiarer Beziehungen 2 zuséatzliche freie Tage (bei der Funf-Tage-Woche)
Voraussetzung ist fir den ersten freien Tag, dass der Mitarbeitende am

fir den zwelten dass der Mitarbeitende am in einem Dienstverhalinis
beim stand. Diese zusatzhchen freien Tage missen
bis zum ~ 7 des Folgejahres, d.h. erstmals bis ' gewahrt und genom-

men werden. Eine Ubertragung ist nicht méglich.

Der evtl. Restbetrag des Familienbudgets wird mit dem Gehalt April des Folgejahres
als Sonderzahlung an die am 31. Dezember des ieweiligen Kalenderjahres beschaf-
tigten Dienstnehmer/Dienstnehmerinnen ausbezahit.

Geituhgsbe_reich:

Diese Dienstvereinbarung findet Anwendung fiir alle Dienstnehmer und Dienstneh-
merinnen im Sinn von § 2 AVR-Bayern, welche beim =

beschaftigt sind. In den Geltungsbereich der Dienstvereinbarung fallen auch Auszu-
bildende (Anlage 17 AVR-Bayern) sowie Praktikantinnen und Praktikanten der An-
lage 16 A | AVR-Bayern.



5. Laufzeit:

Die Dienstvereinbarung tritt zum in Kraft und wird befristet bis
abgeschlossen.

Die Dienstvereinbarung ist mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalen-
~ derjahres kindbar.

Das Recht zur auf3erordentlichen Kiindigung dieser Dienstvereinbarung bleibt unbe-
rizhrt. : :

Flr die Verteilung der zum Zeitpunkt der Kiindigung noch zur Verfligung stehenden
Budgetmittel sollen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung eine: einvernehm-
liche Regelung treffen. Kommt eine einvernehmliche Regelung nicht binnen zwei
Monaten nach Wirksamwerden der Kiindigung zustande, erhalten die Dienstnehme-
rinnen/Dienstnehmer eine Sonderzahlung (§ 4 Unterabsatz 3 Aniage 14 AVR-
Bayern). - ‘ '

,den . ___ . , den

Vorstand - _ _ Vorsitzender der Mitarbeitervertretung



